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O Title

O Description

O Keywords
@ Og Meta Properties

Headings

Seo Analyzer hrpraktijk.nl
Generated on March 19 2022 14:37 PM

The score is 69/100

SEO Content

HR Praktijk, alles over human resource management

Length : 49

Perfect, your title contains between 10 and 70 characters.

De grootste professionele human resource management community
van Nederland, met HR-nieuws en inspiratie van journalisten,
vakgenoten en HR experts.

Length : 148

Great, your meta description contains between 70 and 160 characters.

human resource management, hr netwerk, hr community

Good, your page contains meta keywords.

This page does not take advantage of Og Properties. This tags allows
social crawler's better structurize your page. Use this free og
properties generator to create them.

H1l

H2 H3 H4 H5 H6
19 34 0 0 0

[H2] De HR Podcast - #59 - Gemmie Hermens, ISS: 'Het is zo
belangrijk om als HR integer te blijven'

[H2] Gemiddeld bruto uurloon Nederlandse vrouwen 14 procent
onder dat van mannen

[H2] De HR Podcast - #58 - Carlo van de Weijer, TU Eindhoven:
'Al maakt HR juist veel menselijker'

[H2] Hot topics

[H2] Actueel

[H2] Reik medewerkers met schulden de helpende hand

[H2] Jaarplan Vernieuwen HR-cyclus

[H2] Vergaderen: zo levert een strategisch overleg meer op
[H2] HR-professional van het jaar: Ronald van Veen, ‘s Heeren
Loo

[H2] De HR Podcast - afl. 59 - Gemmie Hermens, ISS: 'Het is zo
belangrijk om als HR integer te blijven'

[H2] Leidinggeven aan samenwerken. Hoe draagt HR bij aan


http://webmaster-tools.php8developer.com/og-properties-generator.html
http://webmaster-tools.php8developer.com/og-properties-generator.html

SEO Content

wendbaarheid?
e [H2] Gratis plaatsing van je HR-vacature
e [H2] Hybride werken cruciale arbeidsvoorwaarde
[H2] Vier skills die HR nodig heeft om te kunnen werken in ‘een
verandering van tijdperk’
[H2] Talent vasthouden met people analytics
[H2] Vacatures
[H2] Nu populair
[H2] Experts
[H2] Content van partners
[H3] Salarisadministrateur
[H3] HR Business Partner
[H3] HR adviseur
[H3] Salarisadministrateur met ambitie
[H3] Hr-medewerker
[H3] Wim Meuris
[H3] Manon Veldkamp
[H3] Mark Uilhoorn
[H3] Ties Roodhardt
[H3] Tamara Rood
[H3] Gerdia Slagman
[H3] Esther Popelier
[H3] Vreneli Stadelmaier
[H3] Marieke Foekema
[H3] Frans-Jan Boekholt
[H3] Lambert van Opstal
[H3] Richard van der Gaag
[H3] Cees van der Giesen
[H3] Davy Ghysels
[H3] Darya Moghimi
[H3] Rolf Baarda
[H3] Gretha van der Veer
[H3] Helena Naverbrant
[H3] Hanneke van Dorst
[H3] Joost Geluk
[H3] Josje Damsma
[H3] HR Academy
[H3] Personio
[H3] Robidus
[H3] Visma Nmbrs
[H3] Snel naar
[H3] Over
[H3] Meer
[H3] Volg ons

@ Images We found 69 images on this web page.

3 alt attributes are empty or missing. Add alternative text so that
search engines can better understand the content of your images.

O Text/HTML Ratio Ratio : 17%

Good, this page's ratio of text to HTML code is higher than 15, but
lower than 25 percent.



SEO Content

O Flash Perfect, no Flash content has been detected on this page.

Iframe Too Bad, you have Iframes on the web pages, this mean that content
in an Iframe cannot be indexed.

SEO Links
O URL Rewrite Good. Your links looks friendly!
O Underscores in the Perfect! No underscores detected in your URLs.
URLs
O In-page links We found a total of 112 links including 0 link(s) to files
Statistics External Links : noFollow 0%
External Links : Passing Juice 16.96%
Internal Links 83.04%
In-page links
Anchor Type Juice
Inloggen Internal Passing Juice
Mijn gegevens Internal Passing Juice
Registreren Internal Passing Juice
Uitloggen Internal Passing Juice
Wachtwoord Internal Passing Juice
HR Academy.nl External Passing Juice
CHRO.nl External Passing Juice
HR Wetten en regels.nl | HR Premium.nl Internal Passing Juice

HR Rapporten.nl Internal Passing Juice


http://hrpraktijk.nl/account/login
http://hrpraktijk.nl/account/mijngegevens
http://hrpraktijk.nl/account/registreren
http://hrpraktijk.nl/account/logout
http://hrpraktijk.nl/account/wachtwoord
https://www.hracademy.nl
https://chro.nl/
https://premium.hrpraktijk.nl/
https://rapporten.hrpraktijk.nl/

In-page links
Twitter
LinkedIn
Home
Nieuws
Topics
Whitepapers
Vacatures
Partners
Word lid
Academy
Lees verder
Lees verder
Lees verder

Reik medewerkers met schulden de helpende hand

Duurzame inzetbaarheid

Jaarplan Vernieuwen HR-cyclus

HR-afdeling

Vergaderen: zo levert een strateqgisch overleg meer op

HR-afdeling

HR-professional van het jaar: Ronald van Veen, ‘s Heeren Loo

Strategisch HR

Leidinggeven aan samenwerken. Hoe draagt HR bij aan
wendbaarheid?

Lianne Vorstenbosch

Leiderschap &amp; Management Development

Gratis plaatsing van je HR-vacature

VacaturesinHR.nl

CHRO.nl

Werving &amp; selectie

External

External

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

External

External

Internal

Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice
Passing Juice

Passing Juice

Passing Juice
Passing Juice
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https://twitter.com/hrpraktijknu
http://www.linkedin.com/groups?gid=2236074
http://hrpraktijk.nl/
http://hrpraktijk.nl/nieuws
http://hrpraktijk.nl/topics
http://hrpraktijk.nl/downloads
https://www.hrpraktijk.nl/hr-vacatures
http://hrpraktijk.nl/partners
http://hrpraktijk.nl/lid-worden-van-hr-praktijk
http://hrpraktijk.nl/hracademy
http://hrpraktijk.nl/topics/strategisch-hr/nieuws/de-hr-podcast-afl-59-gemmie-hermens-iss-het-zo-belangrijk-om-als-hr
http://hrpraktijk.nl/topics/loon-belonen/nieuws/gemiddeld-bruto-uurloon-nederlandse-vrouwen-14-procent-onder-dat-van
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-tech/nieuws/de-hr-podcast-afl-58-carlo-van-de-weijer-tu-eindhoven-ai-maakt-hr-juist-veel
http://hrpraktijk.nl/topics/duurzame-inzetbaarheid/achtergrond/reik-medewerkers-met-schulden-de-helpende-hand
http://hrpraktijk.nl/topics/duurzame-inzetbaarheid
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/downloads/jaarplan-vernieuwen-hr-cyclus
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/downloads
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/achtergrond/vergaderen-zo-levert-een-strategisch-overleg-meer-op
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/nieuws/hr-professional-van-het-jaar-ronald-van-veen-s-heeren-loo
http://hrpraktijk.nl/topics/strategisch-hr
http://hrpraktijk.nl/topics/leiderschap-management-development/nieuws/leidinggeven-aan-samenwerken-hoe-draagt-hr-bij-aan
http://hrpraktijk.nl/topics/leiderschap-management-development/nieuws/leidinggeven-aan-samenwerken-hoe-draagt-hr-bij-aan
http://hrpraktijk.nl/lianne-vorstenbosch
http://hrpraktijk.nl/topics/leiderschap-management-development
http://hrpraktijk.nl/topics/werving-selectie/nieuws/gratis-plaatsing-van-je-hr-vacature
http://www.VacaturesInHR.nl
http://www.chro.nl
http://hrpraktijk.nl/topics/werving-selectie

In-page links

Hybride werken cruciale arbeidsvoorwaarde Internal Passing Juice
Tomorrow@work Internal Passing Juice
Vier skills die HR nodig heeft om te kunnen werken in ‘een Internal Passing Juice

verandering van tijdperk’

Valentijn Verpaalen Internal Passing Juice
Verandermanagement Internal Passing Juice
Talent vasthouden met people analytics Internal Passing Juice
Martijn Geerlings Internal Passing Juice
HR Analytics Internal Passing Juice
volgende » Internal Passing Juice
laatste » Internal Passing Juice
Salarisadministrateur External Passing Juice
HR Business Partner External Passing Juice
HR adviseur External Passing Juice
Salarisadministrateur met ambitie External Passing Juice
Hr-medewerker External Passing Juice
Bekijk alle vacatures External Passing Juice
Meest gelezen Internal Passing Juice
Meeste reacties Internal Passing Juice
Transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden: Internal Passing Juice

uitbreiding informatieplicht

HR-administratie digitaliseren: 5 stappen Internal Passing Juice
Voorbeeld datagedreven vitaliteit en verzuimmanagement Internal Passing Juice
E-mails doorzoeken van werknemers: de do&#039;s &amp; Internal Passing Juice

don&#039;ts

Heeft intrekking van het thuiswerkadvies arbeidsrechtelijke Internal Passing Juice
gevolgen?

Alle experts Internal Passing Juice
Naar profiel Internal Passing Juice

Naar profiel Internal Passing Juice


http://hrpraktijk.nl/topics/tomorrowwork/nieuws/hybride-werken-cruciale-arbeidsvoorwaarde
http://hrpraktijk.nl/topics/hoe-werk-verandert
http://hrpraktijk.nl/topics/verandermanagement/nieuws/vier-skills-die-hr-nodig-heeft-om-te-kunnen-werken-een-verandering
http://hrpraktijk.nl/topics/verandermanagement/nieuws/vier-skills-die-hr-nodig-heeft-om-te-kunnen-werken-een-verandering
http://hrpraktijk.nl/valentijn-verpaalen
http://hrpraktijk.nl/topics/verandermanagement
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-analytics/nieuws/talent-vasthouden-met-people-analytics
http://hrpraktijk.nl/martijn-geerlings
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-analytics
http://hrpraktijk.nl/node?page=1
http://hrpraktijk.nl/node?page=1110
https://vacaturesinhr.nl/vacature/salarisadministrateur
https://vacaturesinhr.nl/vacature/hr-business-partner-4
https://vacaturesinhr.nl/vacature/hr-adviseur-30
https://vacaturesinhr.nl/vacature/salarisadministrateur-met-ambitie
https://vacaturesinhr.nl/vacature/hr-medewerker-6
https://vacaturesinhr.nl
http://hrpraktijk.nl/#meestgelezen
http://hrpraktijk.nl/#meestereacties
http://hrpraktijk.nl/topics/arbeidsvoorwaarden/nieuws/transparante-en-voorspelbare-arbeidsvoorwaarden-uitbreiding
http://hrpraktijk.nl/topics/arbeidsvoorwaarden/nieuws/transparante-en-voorspelbare-arbeidsvoorwaarden-uitbreiding
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/achtergrond/hr-administratie-digitaliseren-5-stappen
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-analytics/achtergrond/voorbeeld-datagedreven-vitaliteit-en-verzuimmanagement
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/nieuws/e-mails-doorzoeken-van-werknemers-de-dos-donts
http://hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/nieuws/e-mails-doorzoeken-van-werknemers-de-dos-donts
http://hrpraktijk.nl/topics/arbeidsvoorwaarden/nieuws/heeft-intrekking-van-het-thuiswerkadvies-arbeidsrechtelijke
http://hrpraktijk.nl/topics/arbeidsvoorwaarden/nieuws/heeft-intrekking-van-het-thuiswerkadvies-arbeidsrechtelijke
http://hrpraktijk.nl/experts
http://hrpraktijk.nl/wim-meuris
http://hrpraktijk.nl/manon-veldkamp
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http://hrpraktijk.nl/uilhoorn
http://hrpraktijk.nl/ties-roodhardt
http://hrpraktijk.nl/tamara-rood
http://hrpraktijk.nl/gerdiaslagman
http://hrpraktijk.nl/esther3
http://hrpraktijk.nl/vreneli-stadelmaier
http://hrpraktijk.nl/msfoekema
http://hrpraktijk.nl/fj-boekholt
http://hrpraktijk.nl/info140
http://hrpraktijk.nl/r-van-der-gaag
http://hrpraktijk.nl/cvandergiesen
http://hrpraktijk.nl/davy-ghysels
http://hrpraktijk.nl/darya-moghimi
http://hrpraktijk.nl/rolf-baarda
http://hrpraktijk.nl/gretha-vander-veer
http://hrpraktijk.nl/helena-naverbrant
http://hrpraktijk.nl/hanneke-van-dorst
http://hrpraktijk.nl/joost-geluk
http://hrpraktijk.nl/josje-damsma
http://hrpraktijk.nl/partner/hr-academy-opleidingen-voor-hr
http://hrpraktijk.nl/partner/hr-academy-opleidingen-voor-hr#artikelen
http://hrpraktijk.nl/partner/hr-academy-opleidingen-voor-hr#cases
http://hrpraktijk.nl/partner/hr-academy-opleidingen-voor-hr#video
http://hrpraktijk.nl/partner/personio-hr-software-voor-het-mkb
http://hrpraktijk.nl/partner/personio-hr-software-voor-het-mkb#artikelen
http://hrpraktijk.nl/partner/personio-hr-software-voor-het-mkb#downloads
http://hrpraktijk.nl/partner/personio-hr-software-voor-het-mkb#persberichten
http://hrpraktijk.nl/partner/personio-hr-software-voor-het-mkb#cases

Video
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Artikelen

Downloads

Cases

Video
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Artikelen

Downloads
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http://hrpraktijk.nl/partner/personio-hr-software-voor-het-mkb#video
http://hrpraktijk.nl/partner/robidus-samen-werken-aan-sociale-zekerheid
http://hrpraktijk.nl/partner/robidus-samen-werken-aan-sociale-zekerheid#artikelen
http://hrpraktijk.nl/partner/robidus-samen-werken-aan-sociale-zekerheid#downloads
http://hrpraktijk.nl/partner/robidus-samen-werken-aan-sociale-zekerheid#cases
http://hrpraktijk.nl/partner/robidus-samen-werken-aan-sociale-zekerheid#video
http://hrpraktijk.nl/partner/visma-nmbrs-een-simpele-oplossing-voor-al-jouw-hr-payroll-processen
http://hrpraktijk.nl/partner/visma-nmbrs-een-simpele-oplossing-voor-al-jouw-hr-payroll-processen#artikelen
http://hrpraktijk.nl/partner/visma-nmbrs-een-simpele-oplossing-voor-al-jouw-hr-payroll-processen#downloads
http://hrpraktijk.nl/partner/visma-nmbrs-een-simpele-oplossing-voor-al-jouw-hr-payroll-processen#cases
http://hrpraktijk.nl/press
http://hrpraktijk.nl/video
http://www.media.mindcampus.nl/human-resource-management
http://hrpraktijk.nl/over-hr-praktijk
https://www.hracademy.nl/
https://www.hrpodcast.nl/
https://vacaturesinhr.nl/
http://hrpraktijk.nl/nieuws/feed
https://www.mindcampus.nl
https://www.mindcampus.nl/privacy
https://www.mindcampus.nl/algemene-voorwaarden

Keyword Content
van 43
een 26
het 25
naar 25
profiel 21
Url

DOO0C

0000

Favicon

Printability

Language

Dublin Core

Doctype

Encoding

W3C Validity

Email Privacy

Keywords Consistency

Title Keywords Descripti
on

x x

x ® x

x x x

x x x

x x x

Usability

Domain : hrpraktijk.nl

Length: 13

Great, your website has a favicon.

Great. We have found a Print-Friendly CSS.

Good. Your declared language is nl.

This page does not take advantage of Dublin Core.

Document

HTML 5

Perfect. Your declared charset is UTF-8.

Errors : O

Warnings : 15

Great no email address has been found in plain text!

Headings



O Deprecated HTML

Speed Tips

Mobile Optimization

O XML Sitemap

O Robots.txt
@ Analytics

Document

Great! We haven't found deprecated HTML tags in your HTML.

Excellent, your website doesn't use nested tables.
¥ Too bad, your website is using inline styles.
¥ Too bad, your website has too many CSS files (more than 4).
¥ Too bad, your website has too many JS files (more than 6).

Perfect, your website takes advantage of gzip.

Mobile

®  Applelcon
Meta Viewport Tag

Flash content

Optimization
Great, your website has an XML sitemap.

http://hrpraktijk.nl/sitemap.xml

http://hrpraktijk.nl/robots.txt

Great, your website has a robots.txt file.

Missing

We didn't detect an analytics tool installed on this website.

Web analytics let you measure visitor activity on your website. You

should have at least one analytics tool installed, but It can also be
good to install a second in order to cross-check the data.
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