
Seo Analyzer
vestnikmckinsey.ru
 Generated on March 06 2022 17:56 PM

The score is 55/100

SEO Content

Title &#171;Вестник McKinsey&#187;

Length : 28

Perfect, your title contains between 10 and 70 characters.

Description &#171;Вестник McKinsey&#187; – журнал, посвященный вопросам
бизнеса, управления и экономики. Издается московским офисом
McKinsey &amp; Company с 2002 года.

Length : 155

Great, your meta description contains between 70 and 160 characters.

Keywords &#171;Вестник McKinsey&#187;,

Good, your page contains meta keywords.

Og Meta Properties This page does not take advantage of Og Properties. This tags allows
social crawler's better structurize your page. Use this free og
properties generator to create them.

Headings H1 H2 H3 H4 H5 H6
3 4 8 8 0 0

[H1] Корпорация быстрого реагирования
[H1] Новая организационная модель эпохи Agile
[H1] Обучение со скоростью бизнеса
[H2] Организация может добиться высокой степени
устойчивости, сохранив при этом высокую скорость
реакции. Такую комбинацию оперативности и
стабильности можно назвать «адаптивностью».
Неудивительно, что наиболее адаптивными являются
организации, демонстрирующие высокие показатели
здоровья. Подробнее
[H2] Эпоха Agile требует от руководителей компании
значительно повышать скорость и качество принятия
наиболее важных решений. Однако agile-методики не
всегда являются панацеей. Понимая преимущества и
недостатки трех типов организационных моделей —
адхократии, бюрократии и меритократии, — можно
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SEO Content

попытаться найти оптимальный баланс с учетом
потребностей бизнеса. Подробнее
[H2] Ускорение изменений в бизнесе требует от систем
корпоративного обучения не только большей гибкости, но
и принципиально новых компетенций. В этих условиях
очень важно сделать службу профессионального развития
вашим стратегическим партнером и рассматривать
корпоративное обучение не как центр затрат, а как
инвестиции. Подробнее
[H2] Ключевые статьи
[H3] Как добиться устойчивых улучшений
[H3] Лучшие из лучших: какое будущее ждет системы
управления эффективностью
[H3] На шаг впереди
[H3] Последние публикации
[H3] «Вестник McKinsey» в социальных сетях
[H3] Подписаться на рассылку
[H3] Лучшие статьи
[H3] Интервью
[H4] «Мы наблюдаем значительный неудовлетворенный
спрос на корпоративное обучение»
[H4] Как правильно провести преобразования
организационной структуры
[H4] Новая организационная модель эпохи Agile
[H4] «Если раньше крупные побеждали мелких, то теперь
быстрые побеждают медленных»
[H4] «Золотой век» маркетинга: возвращение
[H4] Отзывчивый маркетинг: как распознавать намерения
клиентов и эффективно на них реагировать
[H4] Инструменты маркетингового анализа
[H4] Новая эра маркетинга: что меняется для российского
бизнеса

Images We found 17 images on this web page.

15 alt attributes are empty or missing. Add alternative text so that
search engines can better understand the content of your images.

Text/HTML Ratio Ratio : 36%

Ideal! This page's ratio of text to HTML code is between 25 and 70
percent.

Flash Perfect, no Flash content has been detected on this page.

Iframe Great, there are no Iframes detected on this page.



SEO Links

URL Rewrite Good. Your links looks friendly!

Underscores in the
URLs

We have detected underscores in your URLs. You should rather use
hyphens to optimize your SEO.

In-page links We found a total of 49 links including 0 link(s) to files

Statistics External Links : noFollow 0%

External Links : Passing Juice 20.41%

Internal Links 79.59%

In-page links

Anchor Type Juice

Вход Internal Passing Juice

Регистрация Internal Passing Juice

Информационные технологии Internal Passing Juice

Маркетинг и продажи Internal Passing Juice

Операционная деятельность Internal Passing Juice

Организационные модели и системы управления Internal Passing Juice

Стратегическое планирование Internal Passing Juice

Высокотехнологичные отрасли Internal Passing Juice

Государственный сектор и социально-значимые
проблемы

Internal Passing Juice

Здравоохранение и фармацевтика Internal Passing Juice

Металлургическая и горнодобывающая отрасли Internal Passing Juice

Нефтегазовый сектор Internal Passing Juice

Потребительский сектор и розничная торговля Internal Passing Juice

Телекоммуникации и медиабизнес Internal Passing Juice

Транспорт, инфраструктура и логистика Internal Passing Juice

Финансовый сектор Internal Passing Juice

http://vestnikmckinsey.ru/Users
http://vestnikmckinsey.ru/Users/Reg
http://vestnikmckinsey.ru/IT
http://vestnikmckinsey.ru/marketing-and-sales
http://vestnikmckinsey.ru/operations
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems
http://vestnikmckinsey.ru/strategic-planning
http://vestnikmckinsey.ru/high-tech
http://vestnikmckinsey.ru/goverment
http://vestnikmckinsey.ru/goverment
http://vestnikmckinsey.ru/healthcare-and-pharmaceuticals
http://vestnikmckinsey.ru/metals-and-mining
http://vestnikmckinsey.ru/oil-ang-gas
http://vestnikmckinsey.ru/retail
http://vestnikmckinsey.ru/telecom-and-mediabusiness
http://vestnikmckinsey.ru/transport-infrastructure-and-logistics
http://vestnikmckinsey.ru/finance


In-page links
Электроэнергетика Internal Passing Juice

Обратная связь Internal Passing Juice

Корпорация быстрого реагирования Internal Passing Juice

Новая организационная модель эпохи Agile Internal Passing Juice

Обучение со скоростью бизнеса Internal Passing Juice

&larr; Internal Passing Juice

Как добиться устойчивых улучшений Internal Passing Juice

Лучшие из лучших: какое будущее ждет системы
управления эффективностью

Internal Passing Juice

На шаг впереди Internal Passing Juice

&#171;Мы наблюдаем значительный неудовлетворенный
спрос на корпоративное обучение&#187;

Internal Passing Juice

Как правильно провести преобразования
организационной структуры

Internal Passing Juice

&#171;Если раньше крупные побеждали мелких, то
теперь быстрые побеждают медленных&#187;

Internal Passing Juice

&#171;Золотой век&#187; маркетинга: возвращение Internal Passing Juice

Отзывчивый маркетинг: как распознавать намерения
клиентов и эффективно на них реагировать

Internal Passing Juice

Инструменты маркетингового анализа Internal Passing Juice

- External Passing Juice

- External Passing Juice

- External Passing Juice

- External Passing Juice

Усовершенствование методов работы врачей общей
практики

Internal Passing Juice

Роль внутренних социальных сетей в организационных
преобразованиях

Internal Passing Juice

Методы управления цепочкой поставок Internal Passing Juice

Подробнее Internal Passing Juice

- External Passing Juice

- External Passing Juice

http://vestnikmckinsey.ru/electric-utilities
http://vestnikmckinsey.ru/feedback
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/korporaciya-byhstrogo-reagirovaniya
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/novaya-organizacionnaya-model-ehpokhi-agile
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/obuchenie-so-skorost-yu-biznesa
http://vestnikmckinsey.ru/#
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/kak-dobit-sya-ustojchivyhkh-uluchshenij
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/luchshie-iz-luchshikh-kakoe-budushhee-zhdet-sistemyh-upravleniya-ehffektivnost-yu
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/luchshie-iz-luchshikh-kakoe-budushhee-zhdet-sistemyh-upravleniya-ehffektivnost-yu
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/na-shag-vperedi
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/myh-nablyudaem-znachitel-nyhj-neudovletvorennyhj-spros-na-korporativnoe-obuchenie
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/myh-nablyudaem-znachitel-nyhj-neudovletvorennyhj-spros-na-korporativnoe-obuchenie
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/kak-pravil-no-provesti-preobrazovaniya-organizacionnoj-strukturyh
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/kak-pravil-no-provesti-preobrazovaniya-organizacionnoj-strukturyh
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/esli-ran-she-krupnyhe-pobezhdali-melkikh-to-teper-byhstryhe-pobezhdayut-medlennyhkh
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/esli-ran-she-krupnyhe-pobezhdali-melkikh-to-teper-byhstryhe-pobezhdayut-medlennyhkh
http://vestnikmckinsey.ru/marketing-and-sales/the-dawn-of-marketings-golden-age
http://vestnikmckinsey.ru/marketing-and-sales/marketings-age-of-relevance
http://vestnikmckinsey.ru/marketing-and-sales/marketings-age-of-relevance
http://vestnikmckinsey.ru/marketing-and-sales/using-marketing-analytics
https://www.facebook.com/McKinseyRussia/
https://vk.com/mckinseyrussia
https://twitter.com/McKinseyRussia
http://www.linkedin.com/groups/Вестник-McKinsey-4498568
http://vestnikmckinsey.ru/healthcare-and-pharmaceuticals/Usovershenstvovanie-metodov0raboty-vrachei-obschei-praktiki
http://vestnikmckinsey.ru/healthcare-and-pharmaceuticals/Usovershenstvovanie-metodov0raboty-vrachei-obschei-praktiki
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/Rol-vnutrennikh-social-setei-v-organizatsionnykh-preobrazovaniyakh
http://vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/Rol-vnutrennikh-social-setei-v-organizatsionnykh-preobrazovaniyakh
http://vestnikmckinsey.ru/operations/Metody-upravleniya-tsepochkoy-postavok
http://vestnikmckinsey.ru/marketing-and-sales/interview-marketing
http://vk.com/vestnikmckinsey
https://www.facebook.com/vestnikmckinsey


In-page links
- External Passing Juice

Карта сайта Internal Passing Juice

Перепечатка материалов Internal Passing Juice

Terms of use External Passing Juice

Privacy policy External Passing Juice

Cookie Policy External Passing Juice

Accessibility statement Internal Passing Juice

Мобильная версия сайта Internal noFollow

SEO Keywords

Keywords Cloud как маркетинга модели mckinsey 

номер управления
подробнее системы
организационные для

Keywords Consistency

Keyword Content Title Keywords Descripti
on

Headings

как 14

номер 14

управления 14

подробнее 14

системы 13

Usability

Url Domain : vestnikmckinsey.ru
Length : 18

https://twitter.com/VestnikMcKinsey
http://vestnikmckinsey.ru/sitemap
http://vestnikmckinsey.ru/republication
http://www.mckinsey.com/terms_of_use
http://www.mckinsey.com/privacy_policy
https://www.mckinsey.com/cookie-policy
http://vestnikmckinsey.ru/accessibility
http://vestnikmckinsey.ru/Services/SwitchView/ToMobile


Usability

Favicon Great, your website has a favicon.

Printability We could not find a Print-Friendly CSS.

Language You have not specified the language. Use this free meta tags generator
to declare the intended language of your website.

Dublin Core This page does not take advantage of Dublin Core.

Document

Doctype HTML 5

Encoding You have not specified the document's charset. Use this free meta tags
generator to declare document's charset.

W3C Validity Errors : 19
Warnings : 10

Email Privacy Great no email address has been found in plain text!

Deprecated HTML Great! We haven't found deprecated HTML tags in your HTML.

Speed Tips
Excellent, your website doesn't use nested tables.

Too bad, your website is using inline styles.

Great, your website has few CSS files.

Perfect, your website has few JavaScript files.

Too bad, your website does not take advantage of gzip.

Mobile

Mobile Optimization
Apple Icon

http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html
http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html
http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html


Mobile
Meta Viewport Tag

Flash content

Optimization

XML Sitemap Missing

Your website does not have an XML sitemap - this can be problematic.

A sitemap lists URLs that are available for crawling and can include
additional information like your site's latest updates, frequency of
changes and importance of the URLs. This allows search engines to
crawl the site more intelligently.

Robots.txt http://vestnikmckinsey.ru/robots.txt

Great, your website has a robots.txt file.

Analytics Great, your website has an analytics tool.

    Google Analytics
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